
 

 
 

Handlingsnotat skoleudviklingssamtale 2026 
I henhold til folkeskoleloven skal der hvert år afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et 

samarbejde og en løbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understøtte fælles 

refleksion og samarbejde om skolens og kommunens fælles udfordringer og pædagogiske udviklingsområder.  

Samtalen tager afsæt i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige 

udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan 

skabe udvikling og mulighed for forbedring på skolen.  

I skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repræsentant fra chefgruppen 

og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repræsentanter fra skolebestyrelse og 

elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.  

 

Skole: Risingskolen 

Deltagere: Birgitte Hestlund og Lene Wulff, Skoleafdelingen i Odense 

Lise Rejnholdt og Alma Lambertsen (Skolebestyrelsesforkvinde og 

elevrådsrepræsentant) 

Thomas Krat, Inge Randbæk, Sine Erlandsen og Pernille Wessel 

(skolens ledelse) 

Dato: 15.april 2026 

 

Valgte fokus – og 
indsatsområder for skoleåret 
2026/2027  

Stærke børnefællesskaber og Mangfoldige Lærings-miljøer med 

deltagelses-muligheder for flere gennem professionelle 

læringsfællesskaber 

 

1. Organisatorisk fleksibilitet 

Baggrund: 

Skolen har en lavet udviklingsplan, hvor der er fokus på didaktiske 

tiltag, strukturelle forandringer, trivsel og forældresamarbejde.  

 

Vi har som en væsentlig del af planen fokus på, hvordan vi kan skabe 

organisatorisk fleksibilitet mhb på, at eleverne oplever få kendte 

voksne, færre skift samt læringsmiljøer med hjælp og understøttelse i 

forhold til faglig og social trivsel. 

 

Formål:  

På Risingskolen har vi valgt, at alle elever skal opleve en motiveret og 

varieret skoledag. Der er en fælles retning for alle skolens personaler, 

men denne kommer forskelligt til udtryk i hhv. børne- og ungemiljøet.  

• Skolens struktur sikrer organisatorisk fleksibilitet, som gerne 

skal give muligheder for at alle børn og voksne på tværs 

årgangene oplever faglig og social trivsel. 

• De ressourcer (medarbejder-kompetencer og timer) er 

bevægelige og kan flyttes efter behov 

• Klasserne og medarbejdernes skemaer kan ændres efter 

indsatser og behov 

• Det fælles fokus er læringsmiljøet og fællesskabet 

 

 



 

 
 

Opfølgning: 

Gennem GRUS samtale med alle årgangsteams følges årgangenes 

arbejde med at skabe organisatorisk fleksibilitet og en varieret 

skoledag.  

I den nationale trivselsmåling og i sundhedsprofilundersøgelsen skulle 

vi gerne kunne se tegn på, at eleverne oplever kendte voksne tæt på, 

og en motiveret og varieret skoledag. 

På samme måde skal indsatsen gerne afspejles i skolens resultater 

ved afgangsprøverne 

2. Stærke børnefællesskaber Baggrund:  

Skolen har en lavet udviklingsplan, hvor der er fokus på didaktiske 

tiltag, strukturelle forandringer, trivsel og forældresamarbejde.  

 

Bæredygtige og stærke fællesskaber for børn og voksne er 

grundlæggende for, at alle oplever at kunne udvikle sig fagligt såvel 

som socialt. 

 

Formål: At alle elever på Risingskolen oplever sig, som en del af et 

større fællesskab.  

• Gennem skolens nye ordensregler, en antimobbe-strategi – og 

ikke mindst gennem konkrete dannelsesmæssige tiltag fælles 

på skolen, på årgangene og ude i klasserne skal alle elever 

være medskabende på sunde, gode og stærke 

børnefællesskaber. 

• Samarbejdet mellem skolens entreprenørtilbud 

(specialklasserne) og skolens almene klasser er 

omdrejningspunkt for alt samarbejde. 

• Skolen har morgensang, fælles emneuger, fejre skolens 

fødselsdag og meget mere 

• Alle medarbejdere er tilknyttet en årgang, hvor de kender alle 

elever, - og alle elever kender dem 

• Der er etableret et tæt og styrket samarbejde med skolens 

elevråd, så eleverne i højere grad oplever reel medindflydelse 

og medbestemmelse. 

Opfølgning: 

I den nationale trivselsmåling og i sundhedsprofilundersøgelsen skulle 

vi gerne kunne se tegn på, at eleverne oplever kendte voksne tæt på, 

og en motiveret og varieret skoledag. 

I hverdagen skal alle (både børn og voksne) opleve at have et trygt 

tilhørsforhold til skolen. 

3. Styrkelse af opbakningen til 
folkeskolen gennem mere 
og bedre 
forældresamarbejde 

Baggrund:  

Skolen har en lavet udviklingsplan, hvor der er fokus på didaktiske 

tiltag, strukturelle forandringer, trivsel og forældresamarbejde.  

 

Skolens medarbejdere, ledelse og bestyrelse har været tydelige omk. 

at Risingskolen skal være en folkeskole, som forældrene vælger til, og 

hvor de oplever sig inddraget. 



 

 
 

• Skolens bestyrelse har udarbejdet nye principper for 

samarbejdet mellem skole og hjem, som er under 

implementering. 

• Skolen har formuleret en fast procedure for indskrivning af 

elever, så både de og deres forældre hurtigere bliver en del af 

skolens fællesskab. 

• Skolen oplever flere forældre i skolens distrikt vælger en 

privatskole i stedet for den lokale skole 

Formål:  

• At forældrene oplever sig som væsentlige, reelle og værdifulde 

samarbejdspartnere i deres børns skolegang 

• At forældrene støtter op om den lokale skole, - og om de 

fællesskaber som er på skolen 

• At skolen i højere grad er den valgte skole for områdets børn, 

og at børnene bliver gående på skolen i hele deres skoletid. 

Opfølgning:  

• Skolen har et velforgrenet netværk af kontaktforældre og en 

aktiv skolebestyrelse. I samarbejdet med kontaktforældrene vil 

det være naturligt at spørge ind til, hvordan de oplever skolen, 

deltagelsen (fra andre forældre), og om der er brug for yder-

ligere understøttelse 

• De kommende år skal der være flere børn, som bliver på 

skolen i hele deres skoletid. Sammen med medarbejderne skal 

ledelsen være undersøgende og opsøgende på, hvorfor elever 

og forældre vælger skolen fra. 

• Skolens ledelse skal i samarbejde med dagtilbud fortælle om 

skolen, åbne den op, - og gøre den til et aktiv i lokalområdet, 

som man vælger til. Dette skal kunne ses på skolens samlede 

elevtal. 
 

 

 


