?w

Q&

9‘1 ODENSE
miiten KOMMUNE

Handlingsnotat skoleudviklingssamtale 2026

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understgtte feelles
refleksion og samarbejde om skolens og kommunens felles udfordringer og peedagogiske udviklingsomrader.
Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repraesentant fra chefgruppen
og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repraesentanter fra skolebestyrelse og
elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.

Skole: Risingskolen

Deltagere: Birgitte Hestlund og Lene Wulff, Skoleafdelingen i Odense

Lise Rejnholdt og Aima Lambertsen (Skolebestyrelsesforkvinde og
elevradsrepraesentant)

Thomas Krat, Inge Randbeek, Sine Erlandsen og Pernille Wessel
(skolens ledelse)

Dato: 15.april 2026
Valgte fokus — og ﬂ Staerke bernefzllesskaber og Mangfoldige Laerings-miljoer med
indsatsomrader for skolearet deltagelses-muligheder for flere gennem professionelle
2026/2027 leeringsfzllesskaber

Baggrund:
1. Organisatorisk fleksibilitet Skolen har en lavet udviklingsplan, hvor der er fokus pa didaktiske

tiltag, strukturelle forandringer, trivsel og foraeldresamarbejde.

Vi har som en vaesentlig del af planen fokus pa, hvordan vi kan skabe
organisatorisk fleksibilitet mhb pa, at eleverne oplever fa kendte
voksne, feerre skift samt lseringsmiljger med hjeelp og understgttelse i
forhold til faglig og social trivsel.

Formal:

P& Risingskolen har vi valgt, at alle elever skal opleve en motiveret og
varieret skoledag. Der er en falles retning for alle skolens personaler,
men denne kommer forskelligt til udtryk i hhv. barne- og ungemiljget.

e Skolens struktur sikrer organisatorisk fleksibilitet, som gerne
skal give muligheder for at alle bgrn og voksne pa tvaers
argangene oplever faglig og social trivsel.

e De ressourcer (medarbejder-kompetencer og timer) er
bevaegelige og kan flyttes efter behov

e Klasserne og medarbejdernes skemaer kan aendres efter
indsatser og behov

o Det feelles fokus er laeringsmiljget og feellesskabet
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Opfolgning:

Gennem GRUS samtale med alle argangsteams falges drgangenes
arbejde med at skabe organisatorisk fleksibilitet og en varieret
skoledag.

| den nationale trivselsmaling og i sundhedsprofilundersggelsen skulle
vi gerne kunne se tegn pa, at eleverne oplever kendte voksne taet pa,
og en motiveret og varieret skoledag.

Pa samme made skal indsatsen gerne afspejles i skolens resultater
ved afgangspraverne

2. Steerke bgrnefaellesskaber Baggrund:

Skolen har en lavet udviklingsplan, hvor der er fokus pa didaktiske
tiltag, strukturelle forandringer, trivsel og foreeldresamarbejde.

Baeredygtige og steerke faellesskaber for barn og voksne er
grundlaeggende for, at alle oplever at kunne udvikle sig fagligt savel
som socialt.

Formal: At alle elever pa Risingskolen oplever sig, som en del af et
storre feellesskab.

e Gennem skolens nye ordensregler, en antimobbe-strategi — og
ikke mindst gennem konkrete dannelsesmaessige tiltag feelles
pa skolen, pa drgangene og ude i klasserne skal alle elever
veere medskabende pa sunde, gode og steerke
barnefellesskaber.

e Samarbejdet mellem skolens entreprengrtilbud
(specialklasserne) og skolens almene klasser er
omdrejningspunkt for alt samarbejde.

e Skolen har morgensang, feelles emneuger, fejre skolens
fadselsdag og meget mere

e Alle medarbejdere er tilknyttet en argang, hvor de kender alle
elever, - og alle elever kender dem

e Der er etableret et taet og styrket samarbejde med skolens
elevrad, sa eleverne i hgjere grad oplever reel medindflydelse
og medbestemmelse.

Opfolgning:

| den nationale trivselsmaling og i sundhedsprofilundersagelsen skulle
vi gerne kunne se tegn pa, at eleverne oplever kendte voksne teet pa,
og en motiveret og varieret skoledag.

| hverdagen skal alle (bade bgrn og voksne) opleve at have et trygt
tilhgrsforhold til skolen.

3. Styrkelse af opbakningen til | Baggrund:

folkeskolen gennem mere
og bedre Skolen har en lavet udviklingsplan, hvor der er fokus pa didaktiske

foreeldresamarbejde tiltag, strukturelle forandringer, trivsel og foreeldresamarbejde.

Skolens medarbejdere, ledelse og bestyrelse har veeret tydelige omk.
at Risingskolen skal veere en folkeskole, som foraeldrene vaelger til, og
hvor de oplever sig inddraget.
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Formal:

Skolens bestyrelse har udarbejdet nye principper for
samarbejdet mellem skole og hjem, som er under
implementering.

Skolen har formuleret en fast procedure for indskrivning af
elever, sa bade de og deres foreeldre hurtigere bliver en del af
skolens feellesskab.

Skolen oplever flere foraeldre i skolens distrikt veelger en
privatskole i stedet for den lokale skole

At foraeldrene oplever sig som vaesentlige, reelle og vaerdifulde
samarbejdspartnere i deres bgrns skolegang

At foraeldrene statter op om den lokale skole, - og om de
feellesskaber som er pa skolen

At skolen i hgjere grad er den valgte skole for omradets barn,
og at barnene bliver gdende pa skolen i hele deres skoletid.

Opfolgning:

Skolen har et velforgrenet netveerk af kontaktforaeldre og en
aktiv skolebestyrelse. | samarbejdet med kontaktforaeldrene vil
det veere naturligt at spgrge ind til, hvordan de oplever skolen,
deltagelsen (fra andre foraeldre), og om der er brug for yder-
ligere understgttelse

De kommende ar skal der veere flere bgrn, som bliver pa
skolen i hele deres skoletid. Sammen med medarbejderne skal
ledelsen veere undersggende og opsggende pa, hvorfor elever
og foreeldre veelger skolen fra.

Skolens ledelse skal i samarbejde med dagtilbud forteelle om
skolen, abne den op, - og ggre den til et aktiv i lokalomradet,
som man veelger til. Dette skal kunne ses pa skolens samlede
elevtal.




