
 

Skolebestyrelsesmøde 
 

Tidspunkt:   8.juni 2021 kl. 18-21 HUSK at der er forplejning 
Mødeleder: Lone Foged Østergaard Referent: Sine Erlandsen Sted: Personalerummet 
Deltagere: Lone Østergaard, Peter Møller Nielsen, Mohammad Hemad, Lotte Borg, Lene Vahl, Janni Clausen, Jacob Hedelund, Roar Hylleberg, Camilla Axelsen, Katrine 
Maruri Zorzabalbere, Anna Heebøll, Pernille Wessel, Sine Erlandsen 
Fra elevrådet: Marie Hermansen, Kirstine Rytter 
Afbud:  
 

Dagsorden 

Tid Dagsordenpunkt Fremstilling Referat 

18.00-19.00 Spisning Spisning Spisning 

19.00-19.10 ● Elevråd  Sine og elevrådet Marie og Kirstine fortæller om, hvordan de er blevet 
nomineret til (og har vundet) prisen som Årets Elevråd. 

19.10-19.20  Lejrskole – hvordan er det 
håndteret 

 Skoleårets afslutning og dimission 

 Personale - ansættelser 

Sine og Pernille 8. årgang og 9. årgang har ikke været på traditionel 
lejrskole, men har i stedet fundet andre alternative 
løsninger. Det samme har 5. årgang. 
 
Dimission afholdes som et stort fælles arrangement for 
hele 9. årgang. 
 
Vi har ansat 4 nye lærere. To barselsvikarer og to 
fastansatte. Alle starter pr. 1. august. 
 
Der er samtale til en pædagogstilling senere på måneden, 
hvor Roar deltager. 
 
Der er samtale til ny børnehaveklasseleder d. 23. juni kl. 
12. Hvis en fra SKB har mulighed for at deltage, skal man 
melde tilbage til PW. 



 

 
 
 
 

19.20-19.30  Bestyrelsens beretning Lone Lone laver en deadline for at sende stikord.  
Beretningen optages på Teams, hvorefter den bliver 
klippet og redigeret. Den offentliggøres på hjemmesiden 
inden sommerferien. 

19.30-19.40  Forældremøder – deltagelse og 
form 

Lone Det aftales at, SKB deltager i alle forældremøder. Der 
lægges et møde 10. august, hvor også talepunkterne 
drøftes og fastlægges.  

19.40-20.00  Ny aftale om Folkeskolen 2021-22 PW Se bilag 

20.00-20.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Rekruttering til den kommende 
bestyrelse -punkt fra sidste møde 

 Drøftelse omk. Emner mm til 
kommende års bestyrelsesmøder 
(datoer kommer inden ferien) 

 Et kommende punkt er revidering/kig på 
skolens principper 

alle  
Fordele og ulemper ved rotationsprincippet drøftes. SKB 
lægger herefter op til, at der indstilles til forvaltningen, at 
rotationsprincippet indføres. 
 
Det drøftes, hvordan man kan rekruttere medlemmer dels 
fra almendelen og dels fra specialklasserne. 
 
Det besluttes, at rekrutteringsprocessen påbegyndes i 
efteråret, når SKB deltager på forældremøderne. Det 
foreslås desuden, at lærerne er behjælpelige med at spotte 
potentielle medlemmer. 
 
Kommende punkter: 

 Rekruttering af nye elever 

 Rekruttering af nye SKB-medlemmer 

 Skolens principper revideres af SKB kommende 
skoleår. 

 Klimastrategi 



 

 
 
 
20.45-21.00 

 
Det drøftes, hvordan SKB i højere grad kan inddrages i de 
narrativer, vi gerne vil fortælle.  
 
Der udtrykkes et ønske om, at den opbakning og 
anerkendelse, som SKB udviser personalet, bliver mere 
synlig for alle. 

  Evt.   

 


