Arsberetning 2022-23 for
skolebestyrelsen



Nyvalgt skolebestyrelse

Skolebestyrelsen pa Risingskolen var ved skolearets begyndelse nyvalgt med 4 nye medlemmer og 3 fra den tidligere bestyrelse. | skolebestyrelsen
sidder 7 foraeldrerepraesentanter, der har bgrn i bade indskoling, pa mellemtrin og udskoling. Desveaerre er specialomradet i perioden ikke
repraesenteret af en foraeldre. Ud over foraeldrerepraesentanter sidder to deltagere fra skolens personale — henholdsvis en leerer og padagog.
Personalets bidrager med vigtige perspektiver fra dagligdagen pa skolen. @nsker du at laese mere om deltagere i skolebestyrelsen, sa laes her: https://
risingskolen.aula.dk/skolebestyrelsen

Elevradet har ligeledes vaeret repraesenteret pa bestyrelsens mgder, hvilket fungerer rigtig fint. Det giver vaerdi for bestyrelsens arbejde at fa input fra
elevernes position. Fx har bestyrelsen hgrt om elevradets overvejelser om argangsfordeling af toiletter samt 9. argangs oplevelse af at ma forlade
skolen i pauserne om fredagen. Eleverne er ogsa optaget af at fa en skolebod og har haengt plakater op med opfordring til at holde toiletterne rene.

Indfgring i skolens virke

Bestyrelsen har mgdtes 9 gange i det forlgbne skolear til et mgde af 2 timers varighed. Pa det fgrste mgde konstituerede bestyrelsen sig og besluttede
fremadrettet mgdetidspunkt. Derudover har bestyrelsen forventningsafstemt omkring de enkelte medlemmers forhdbning til at vaere en del af
arbejdet. Der blev udarbejdet et arshjul, som har dannet udgangspunkt for, hvad der skulle behandles i Igbet af aret. Bestyrelsen har i den forbindelse
en saerlig opmaerksomhed pa, hvordan arbejdet formidles til gvrige foreeldre og interessenter, og hvordan aktuelle temaer og problemstillinger kan
blive behandlet rettidigt.

Som afszet for at kunne bidrage veerdifuldt og relevant til skolens virke besluttede bestyrelsen at afseette tid til at fa basisviden og orientering om
skolens strukturer, rammer og seerlige indsatser. Skolens styrelsesvedtaegter blevet gennemgaet, og bestyrelsen har faet en fyldestggrende og grundig
gennemgang af skolens gkonomi og budget. Dette har givet bestyrelsen en realistisk kontekstforstaelse af de vilkar, der skal bedrives skole i.

Der har ogsa veeret besgg fra skolens inklusionsvejledere, personale fra SFO, SFO2, Forars SFO om styrkede paedagogiske lzererplaner og BIR-
ansvarlige (bgrnene i robotbyen) om arbejdet med teknologi og robotter. Alle tre besgg har imponeret bestyrelsen og vist, at Risingskolen bade har
dedikerede medarbejdere og en bevidsthed om, hvordan elever motiveres og stgttes.


https://risingskolen.aula.dk/skolebestyrelsen
https://risingskolen.aula.dk/skolebestyrelsen

Fysiske rammer og besgg fra politikkere

Odense Kommunes sarlige indsats 'Velfeerdens Fundament’ har foranlediget, at Risingskolen kan se frem til ombygninger for 30 mio. kr. Pa skolen er
det besluttet at modernisere gymnastiksale, billedkunstlokale og toiletter. Derudover bliver der etableret et mere attraktiv miljg til udskolingen i
haven ud til Risingvej. Det fgrste afklarende byggemgde fandt sted lige f@r jul, hvor relevante arbejdsgrupper fra personalet bidrog velforberedte og
realistiske til, hvad der skal ske. Selve udfgrelsen af byggeriet opstarter dog f@rst i 2024.

Aret 2023 begyndte for personalet med en fzelles temadag under overskriften ‘mangfoldige leringsmiljger’. Det bliver spaendende at fglge, hvordan
elever fremadrettet far glaede af denne indsats.

Skolearet har fortsat vist, at der er problemer med for lidt renggring. Desvaerre er renggring ikke skolens ansvar, hvilket ggr det ekstra vanskeligt at
seette ind overfor. Omradet har desuden ogsa vaeret udsat for besparelser og udsaettes for besparelser. Som et led i at spare pa energi blev skolen
ogsa palagt at skrue ned for varmen. Det har vaeret udfordrende og en kold oplevelse med 14 grader i gymnastiksalen.

Risingskolen har vaeret attraktiv at besgge for politikere. Fgrste skoledag havde skolen besgg af transportministeren, borgmesteren og radkvinde. |
maj kom radkvinden igen og ville denne gang gerne hgre om specialomradet. Samme eftermiddag kom statsministeren sammen med formanden for
danske skoleelever og var nysgerrig pa unges trivsel.

Arbejdet med principper og temaer for naeste skolear 2023/24

En af bestyrelsens vigtigste opgaver er at fastsaette og udfgre tilsyn med principper for skolens virksomhed. | skolearet er drgftet og vedtaget "princip
for meddelelsesbogen’. Brugen af meddelelsesbogen bliver et nyt veerktgj for personale og forseldre til at kommunikere omkring eleven. Det har
veeret vigtigt for bestyrelsen, at princippet blev nemt at arbejde med for personalet og samtidig veerdifuldt for foraeldre som afszet til skole-hjem-
samtaler.

Bestyrelsen har ogsa drgftet potentielt nye principper for skolen fx et princip for skole-hjemsamarbejde. Denne overvejelse vil bestyrelsen tage fat i
ved naeste skolears begyndelse. Derudover er bestyrelsen ogsa optaget af gget inddragelse af elever i skolens vaerdier. Hvordan kan bestyrelsen
komme til at samarbejde endnu mere med elever og arbejde for at personalet far endnu bedre vilkar at udfgre deres arbejde i?



En stor tak

Det er en enig bestyrelse, der gerne vil rette en stor tak til elever, personale og ledelse pa Risingskolen for hver dag at ggre sig umage for at skabe en
meningsfuld og tryg ramme for lering. Vi ser frem til i endnu hgjere grad “at komme i arbejdstgjet” til naeste skolear og bidrage til at motivere alle til
at lave den bedste skole. Samtidig vil skolebestyrelsen ogsa gerne opfordre forzeldre til at byde ind med omrader, som de gnsker, at bestyrelsen skal

seette fokus pa. Bade for at fa bedre interaktion med foraeldre og for at skolebestyrelsen kan arbejde med det, som er vigtigt for forzeldre til elever pa

skolen.




