
Skolebestyrelsesmøde 11. maj 2026 
Tidspunkt: kl. 17.00-19.30 i Personalerummet ​
Mødeleder:  Lise Rejnhold Sørensen Referent:  Pernille Wessel  

Deltagere: Lotte Borg, Trine Jespersen (suppleant), Julie Pape Olsson, Lise Rejnhold Sørensen, Peter Nielsen, Lærke Maria Jensen, og Pernille Wessel (referent) 

Fra elevrådet: Alma Kirkegaard Lambertsen 6b 

Afbud: Magda Altinok, Jannie Rasmussen Holdt, Lars Neckelmann, Maria Louise Ravnholt, Sine Erlandsen og Milana 9.c​
​ ​ ​ ​ ​  
Dagsorden 

Afklaring, retning og evt. spørgsmål til refleksion forud for møderne​  

Tid/ansvarlig Dagsordenspunkt Fremstilling Referat 

– drøftelse, handlinger og beslutninger 

17.00-17.05​
Julie & Lise  

1.​
Godkendelse af referat fra sidste møde​
Fra Forretningsordenen: ​
Der udarbejdes beslutningsreferat fra hvert bestyrelsesmøde. 
Sagsfremstillingen skal fremgå af referatet.  

Opsamling 

 

 

 
             Referatet godkendes.  
  

17.05-17.20​
Lærke & Sine​
Milana & Alma 

2. ​
Elevrådet 

1.​ Kort opfølgning fra elevrådet om det,​
de er optaget af  

2.​ Ordensregler i praksis ​
- status på video og de nye plakater 

3.​ Status omk. Borgerne bestemmer: Kæmpeskak 

4.​ Status på afskærmning i baderum ​
og på koldtvandsautomater 

Oplæg med 

mulighed for 

spørgsmål af 

afklarende 

karakter 

undervejs 

1.​ Elevrådet står for “asfaltbal” sidste 
skoledag, og er optaget af at vi får lavet 
pænere gange (maling, ophæng mm). 

2.​ Plakater blev vist frem, og videoen er 
næsten færdig. Når det har været på 
morgensang, så skal den deles på 
facebook mm. 

3.​ Vi har vundet to udendørs skakbaner i 
skolegården i “Borgerne Bestemmer”, 
kæmpe opbakning til afstemningen fra 
hele skolen. 

4.​ Koldtvandsautomater etableret (bliver 
snart sat til) og afskærmning i baderum 
kommer efter sommerferien. 
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  17.20-17.35​
  Julie & Lise 

 

  3.​
  Nyt fra Julie & Lise 

1.​ Status på “Kunst til Folkeskolen”  
2.​ Mini-video-referat i maj ​

- Lise laver med fokus på ny bestyrelse  
3.​ Åbent Hus og bestyrelsens “positionering”​

- invitere til at besøge bestyrelsen i boden 
4.​ Sted for sidste bestyrelsesmøde 
5.​ Dispensere hygiejneartikler - sponsoraftale 
6.​ Status på kontakt til pressen ang. budgetmodellens 

uigennemsigtighed og den deraf følgende 
normeringsberegning  

7.​ Manglende beredskabsplan: Aktion for at få en?​
    

 Punktet er kort, og ikke et drøftelsespunkt, ​
 men er blot en orientering fra Julie & Lise.​
 

Kort 

opsummering 

fra perioden 

siden sidste 

møde 

 
1.​ Svar kommer snarest, “primo maj”.  
2.​ Lise er i gang med en video.  
3.​ Bestyrelsen deltager i Åbent Hus, står 

under halvtaget. Lise laver plan for, 
hvem der kan være med hvornår (det er 
fra 12.30-15). Plancher med emnerne: 
Samarbejde med forældre (og 
kontaktforældrene), Trafik, ønsker til 
fokus for bestyrelsen fremadrettet.​
Vi skal invitere forældre på Aula. 

4.​ Næste bestyrelsesmøde er onsdag den 
10. juni med spisning på Café Fleuri kl. 
17:00-21:00. PN kan ikke, men sender 
suppleant, eleverne kommer ikke. 

5.​ Der er skaffet sponsorer til 2 dispensere, 
som sættes op i idræt og det ene toilet. 
Forsøgsordning det første år.  

6.​ Lise har fortsat kontakt til pressen, og 
der forventes en artikel snarest. 

7.​ Skolen har en beredskabsplan , men 
mangler et varslingsanlæg. Der 
orienteres om at skolens MED har et 
fokus på dette, og at bestyrelsen ønsker 
at rejse det på netværksmødet for 
bestyrelser i oktober. Lise kontakter 
skolechefen for at opfordre til en 
hurtigere proces til afhjælpning af det 
manglende varslingsanlæg. 
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https://ny-carlsbergfondet.dk/da/kunst-til-folkeskolen-soeg-om-gratis-kunst-fra-ny-carlsbergfondet
https://cafefleuri.dk/


 17.35-17:55​
 Sine & Pernille​
  

  4. ​
  Nyt fra skolen   

1.​ Sidste skoledag 
2.​ Modernisering af “lille fløj” 
3.​ Status på Hullet i hegnet og 

festsalen/brandmyndighedskrav 
4.​ Ny bestyrelse - og kort om kommende skoleår 

Kort orientering​
med mulighed for 

afklarende spørgsmål 

1.​ Stor opbakning til sidste skoledag i 
Kongens Have. Alle 9.klasser holder 
fælles fest bagefter privat. 

2.​ Pernille orienterer om maling af 
klasselokaler og gang i “lille fløj” i 
efteråret, evt. bruges Lotte som hjælp til 
æstetik. Øvrige gange og lokaler  males 
senere. Elefantsnot udgår. 

3.​ Intet nyt om “Hullet i hegnet”, Trine har 
en kontakt, som videregives til Pernille. 
Intet nyt omk. Festsalen, og der har 
været brandmyndigheder ude og se på 
“edb-lokalet”, det forventes at der 
igangsættes ombygning i efteråret. 

4.​ Der er valgt ny bestyrelse, og den 
konstitueres efter sommerferien. 

 

 17:55-18.20  Pause m. forplejning 

 

  

18.20-18.40 

Julie & Lise 
  5.​
  Bestyrelsens beretning 

●​ Indhold og form?​
- inden mødet bedes bestyrelsesmedlemmerne 
overveje ovenstående med henblik på en fælles 
drøftelse og beslutning​
  

Gennemgang med 

plads til spørgsmål, 

beslutning 

●​ Der er afprøvet skriftlig beretning, 
podcast, video og meget mere.  

●​ Den kommende beretning forventes at 
blive en blanding, Lise aftaler nærmere 
med Lars. 

●​ Indhold: 
○​ Trafik, om det, der er lykkedes 
○​ Budgetmodellen, som 

bestyrelsen ikke er tilfredse med 
○​ Ordensregler, en god og 

inddragende proces 
○​ Samarbejdet mellem skole og 

hjem, herunder med  
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kontaktforældrene (idékataloget) 
○​ Pænt farvel til 

bestyrelsesmedlemmer og en 
forkvinde, som har sat aftryk på 
skolen og i kommunen. 

18:40-19.00​
Julie & Lise 

  6. 
Samarbejdet med kontaktforældrene ​
og kommende forældremøder​
  

1.​ Status på tilføjelse i kontaktforældre-folderen af 
aktiviteter fra spørgeskemaundersøgelsen (Lærke) 

2.​ Orientering om infomøde for kontaktforældre 
afholdt 15. april 

3.​ Hvad kan vi tage med os til kommende skoleår? 
4.​ Hvad skal på de kommende forældremøder? 
5.​ Sommerferiehilsen til kontaktforældre (Lise) 

 

Orientering og​
fælles drøftelse, ​
beslutning 

1.​ Stor ros til ny folder, som blev delt ud og 
er lagt på hjemmesiden.  

2.​ Orientering om aftenen med 
kontaktforældrene. Fremadrettet laver 
bestyrelsen selv arrangementerne for 
kontaktforældrene, med plads til 
teoretisk oplæg, sparring i mindre 
grupper og opsamlende plenum samt 
forplejning. 

3.​ Det er vigtigt med gensidig sparring og 
snak, mulighed for snak med bestyrelse 
og ledelse, samt god forplejning. 

4.​ Drøftes på det kommende 
bestyrelsesmøde, men ordensregler og 
forældresamarbejde kunne være gode 
bud. 

5.​ Lise sender sommerhilsen til 
kontaktforældrene. Vi synes de gør et 
godt stykke arbejde. 

6.​ Fælles opmærksomheder til en 
kommende bestyrelse: 

a.​ Forventningsafstemning (fokus 
på fællesskabet) 

b.​ Arbejdsformer og møderamme 
c.​ Hvordan arbejder vi/man i 

bestyrelsen 
d.​ Brug forretningsordenen 
e.​ Afsættet for arbejdet i 

bestyrelsen er det principielle 
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f.​ Lise og Lotte tilbyder at komme 
på besøg i den nye bestyrelse 
med emnet “Hvordan er man et 
godt bestyrelsesmedlem?” 

 19.00-19.10​
 Julie & Lise 

7. 
Evt. 

 ●​ Skoleårets sidste møde er onsdag den 
10. juni med spisning på Café Fleuri kl. 
17:00-21:00. 

●​ Dele af legepladsen i skolegården skal 
reetableres - der er kontakt til bla. 
Kompan. 

 19:10-19:30​
 Pernille 

8.​
Rundvisning på skolen (så bestyrelsen kender skolen)​
 

 ●​ Virkelig hyggelig, spændende og sjov 
rundvisning i kælderen. Vi fik set lokaler 
og steder, som tydeligvis ikke var blevet 
besøgt længe - nogle aldrig - af 
bestyrelsen. 

   Forkvindskabet og skolens ledelse gennemgår referatet umiddelbart efter mødet, inden det sendes ud. 
 

   Forventede punkter til næste møde (i overskrifter):  ​
       -    Til mødet i juni (og august, og i bestyrelsens talepapir (fra 2025 med på juni-mødet)) skal der være en opmærksomhed omk. at ​
            ordensregler, digital dannelse, anti-mobbestrategien, Træd til-kulturen, Forældreappellen, skolens værdier (og vise hvor principper og  

            referater ses på hjemmesiden) og resultat af spørgeskema (samarbejde ml. kontaktforældre og bestyrelsen) er i fokus på    

            årgangs-forældremøderne efter sommerferien  

-​ Skolebestyrelsens beretning 
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