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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

1. Kortleegning af undervisningsmiljget

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

4. Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Risingskolen Forar 2024

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljget
|

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Kortlaegningen af elevernes undervisningsmiljg er sammensat af data fra Sundhedsprofilundersggelse (2023/2024), den
nationale trivselsmaling (2023/2024), spgrgeskema for personalet ifom. mangfoldige leeringsmiljger (2023) samt notater fra
dialogmgder i elevrad, barnemiljg og ungemiljg ifbm. mangfoldige leeringsmiljger (aug.-sep. 2022).

Rapporterne er udvalgt da de alle indeholder data omkring undervisning og elevernes trivsel.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
I —

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skoleleder og udvalgt medarbejder har sammen med skolens to undervisningsmiljgrepraesentanter, samt
skolens to arbejdsmiljgrepraesentanter haft en droftelse af det kortlagte data og elevernes erfaringer.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Udvalgt medarbejder har forud for medet med skolens to UMR og to AMR udvalgt punkter som gar igen i flere
af rapporterne, bade punkter hvor det gar godt og hvor der opleves udfordringer. Punkterne blev gennemgaet

og der blev dragftet mulige handlingsplaner.

Efterfglgende er dette dokument renskrevet og gennemgaet med skolens to UMR og to AMR. Dokumentet er

ogsa blevet fremlagt i elevradet.

Vi kan konstatere felgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Hele skolen:
e Eleverne pa tveers af alle argang er
glade for skolen og klassen.
Gode mgbiler i klasserne
Eleverne har en fglelse af at de laerer
meget i skolen.

Bornemiljoet:
e Der er meget beveegelse i timerne.
o Det er nemt at koncentrere sig.
o Klasselokalet er rart at veere i.

Ungemiljoet:

¢ Udendgrsarealerne er gode for de yngre

klasser i ungemiljget.

Bad efter idreet pa mellemtrinnet
God stemning i undervisningen
Gode muligheder for gruppearbejde
Godt feellesskab i klasserne

Andre bemeerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Hele skolen:
o Toiletterne er gamle og uleekre, mange
elever undgar toiletbesag.
For meget skeeld ud
Elevernes ideer kan med fordel
inddrages noget mere i undervisningen.

Bornemiljoet:
e Barnene kan med fordel blive inddraget
noget mere i klasserummets indretning.

Ungemiljoet:

e De eeldste klasser i ungemiljget mangler
et tilhgrssted udendgars.
Der er for lidt beveegelse i timerne.
Bad efter idreet for de eeldste klasser
Darligt indeklima + rengaring
Stigende tendens i at fole sig presset
over test, eksamener og karakterer.

Noget af det de to elevrepraesentanter bl.a. neevnte var:
* At skoledagen bgr varieres mere i forholdet mellem bgger og computer.
« At de savner indblik i fagenes arsplaner og en forklaring pa hvorfor de leerer det de skal.

« At "tid til det sociale giver en bedre skoledag".

« At vikarer ikke fglger vikarbeskeden eller, at vikarerne mangler besked.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmadden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er lavet ud fra de drgftelser vi har haft i udvalgsgruppen ud fra data og erfaringer.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Toiletter Flere toiletter og de = Renere toiletter Ledelsen Start ved skolearet
gamle restaureres. som eleverne vil Renggring 2024/2025. Se plan
Klasse-toiletter. bruge. Eleverne for opfelgning.
Medbestemmelse i Droftes pa p-mgder | Eleverne oplever at | Leaerer/paedagoger Pa personalemgde
undervisnings og leerings- blive inddraget i d. 26/11-24 og igen
(ungemiljg) laboratorier undervisningen. 13/5-2025
Udeomrader for de Der laves et De aldste oplever Ledelsen Start ved skolearet
eeldste i omrade kun for et tilhgrssted for Leerer/paedagoger 2024/2025. Se plan
ungemiljget. 7.-9. klasse udenfor | pauserne. for opfelgning.
For meget skeeld Bliver et fokus pa et | Barnene oplever Leerer/paedagoger Pa personalemade
ud. personalemgde i mindre skaeld ud. d. 26/11-24 og igen
kommende skolear. 13/5-2025
Feellesskab i Der indfgres og Bevare og styrke Leerer/paedagoger Start ved skolearet
klasserne skemalaegges de gode 2024/2025. Se plan

klassens tid.

klassefeellesskaber.

for opfelgning.




Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vi har forskellige deadlines for de forskellige indsatser. Elevradet orienteres om deres opgave ifom. opfaglgning
pa indsatsomrader, herunder en skriftlig referat af opfglgningerne.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Toiletter Elevradet Forste status omkring En drgftelse af hvordan det
oktober. Endnu en status gar med indsatsen.+ Evt.
omkring december. justering af indsats.
Medbestemmelse i Ledelsen + Pa personalemgde 26. Drgftelse og aftale om
undervisningen Leerer/paedagoger november 2024 og igen 13. indsatser.
Maj 2024
Udeomrader for de eldste i Elevradet Farste status omkring En dreftelse af hvordan det
ungemiljget oktober. Endnu en status gar med indsatsen.+ Evt.
omkring december. justering af indsats.
Skeeld ud Ledelsen + Pa personalemgde 26. Drgftelse og aftale om
Leerer/paedagoger november 2024 og igen 13. indsatser.
Maj 2024
Klassens tid Koordinerende udvalg/ Der er Igbende opfalgning En drgftelse af hvordan det

(feellesskab i klasserne)

argangsteams +
Elevradet

pa KU-mgder og i elevradet.

gar med indsatsen.
Oplever eleverne tid til
feellesskab?




